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二
〇
一
三
年
五
月
号
か
ら
隔
月
で
連
載
し
て
き
た

こ
の
コ
ラ
ム
も
、
今
回
が
最
後
と
な
り
ま
し
た
。

最
終
回
は
Ｐ
Ｒ
会
社
の
選
び
方
と
活
用
法
に
つ
い

て
ま
と
め
て
み
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
広
報
Ｐ
Ｒ
の
基
本
的
な
活
動
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
実
行
し
た

く
て
も
、
自
社
だ
け
で
は
マ
ン
パ
ワ
ー
が
足
り
な

い
、
経
験
が
な
い
た
め
難
し
い
と
い
っ
た
場
合
、

Ｐ
Ｒ
会
社
（
広
報
代
理
店
）
に
委
託
す
る
と
い
う

の
も
一
つ
の
方
法
で
す
。

　

Ｐ
̧
会
社
と
は
、
企
業
・
ஂ
体
の
担
当
者
に
代

わ
っ
て
޿
報
Ｐ
̧
業
務
を
行
っ
た
り
、
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
を
す
る
会
社
で
す
。
近
年
、
従
来
の
四

大
メ
デ
ィ
ア
に
加
え
、
ネ
ッ
ト
メ
デ
ィ
ア
や

4
/
4
、
オ
ウ
ン
ド
メ
デ
ィ
ア
な
ど
が
発
ୡ
し
、

情
報
఻
ୡ
の
手
ஈ
が
多
様
化
し
た
た
め
、
P
3

会
社
の
業
務
ྖ
Ҭ
も
޿
が
っ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
手
法
は
変
わ
っ
て
も
、
޿
報
Ｐ
̧
の

「
社
会
と
の
信
པ
の
構
築
」
と
い
う
本
来
の
概
೦

は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
୯
に
ೝ
知
度
を
上
げ
る
だ
け

で
な
く
、
理
解
や
信
པ
も
同
時
に
֫
ಘ
す
る
た
め

の
活
動
を
す
る
の
が
޿
報
Ｐ
̧
で
あ
り
、
そ
れ
を

サ
ϙ
ー
ト
す
る
の
が
Ｐ
̧
会
社
で
す
。

　

よ
く
޿
ࠂ
代
理
ళ
と
ࠞ
同
さ
れ
ま
す
が
、
Ｐ
̧

会
社
は
޿
報
活
動
の
効
果
を
上
げ
る
た
め
に
޿
ࠂ

を
࢖
う
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
޿
ࠂ
の
み
を
ѻ
う
と

̥
̧
ձ
ࣾ
と
͸

い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

で
は
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
会
社
が
あ
る
の

で
し
ょ
う
か
。
日
本
の
大
手
Ｐ
̧
会
社
六
社
を
ਤ

表
に
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

　

電
通
パ
ブ
リ
ッ
ク
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
ζ
と
オ
ζ
マ

ピ
ー
ア
ー
ル
以
֎
は
、ಠ
立
ܥ
の
Ｐ
̧
会
社
で
す
。

公
ӹ
社
ஂ
法
人
日
本
パ
ブ
リ
ッ
ク
リ
レ
ー
シ
ョ
ン

ζ
ڠ
会
（
日
本
Ｐ
̧
ڠ
会
）
が
二
〇
一
五
年
五
月

に
発
表
し
た
「
Ｐ
̧
業
に
関
す
る
実
ଶ
ௐ
ࠪ
」
に

よ
れ
ば
、
日
本
の
Ｐ
̧
業
全
体
の
売
上
ߴ
は
推
計

九
四
八
ԯ
ԁ
で
す
。
つ
ま
り
、
こ
の
六
社
（
合
計

໿
四
三
〇
ԯ
ԁ
）
だ
け
で
、
そ
の
四
五
％
を
占
め

て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
大
手
֎
ࢿ
ܥ
Ｐ
̧
会

社
も
進
出
し
て
き
て
い
ま
す
が
、
日
本
法
人
の
ن

模
は
あ
ま
り
大
き
く
な
く
、
ࢢ
場
は
ほ
と
ん
ど
ࠃ

内
企
業
で
占
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

大
手
Ｐ
̧
会
社
は
「
総
合
Ｐ
̧
会
社
」
と
し
て
、

多
छ
多
様
な
業
界
に
対
応
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

メ
デ
ィ
ア
に
取
り
上
げ
て
も
ら
う
よ
う
働
き
か
け

る
パ
ブ
リ
シ
テ
ィ
ー
活
動
の
ほ
か
、
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
や
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
、
大
ن
模
な
イ
ベ
ン
ト

や
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
、
̨
Ｎ
̨
や
Ｗ
Ｅ
Ｂ
メ
デ
ィ

ア
を
活
用
し
た
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
、
ة
機
管
理
޿
報

ま
で
޿、
ൣ
ғ
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
、業
界
や
サ
ー
ビ
ス
内
容
を
限
定
し
た「
ઐ

門
Ｐ
̧
会
社
」
も
多
く
ଘ
在
し
ま
す
。
フ
ァ
ッ
シ

ョ
ン
、
̞
̩
、
ۚ
༥
、
不
動
産
、
ҩ
ྍ
ộ
ộ
と
い

̥
̧
ձ
ࣾ
の
छ
ྨ

う
よ
う
に
ѻ
う
分
໺
を
限
定
す
る
会
社
や
、
プ
レ

ス
リ
リ
ー
ス
഑
信
、
̨
Ｎ
̨
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ộ
ộ
と
い
う
よ
う
に
サ
ー

ビ
ス
を
限
定
す
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
খ

ن
模
の
Ｐ
̧
会
社
で
あ
っ
て
も
Ҋ
݅
に
応
じ
て
さ

ま
ざ
ま
な
分
໺
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
࿈
携
し
、
大
手

の
「
総
合
Ｐ
̧
会
社
」
ฒ
み
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

̧̥ձࣾͷબͼํͱ׆༻๏
仲村明子　株式会社Ξネティɹ୅දऔక໾

株式会社೔ຊリクルートηンλー（ݱ、株式会社リクルートϗールσィングス）ୀ৬後、໿1� 年間೔ຊޠɾӳޠ
Ŋݱ）Θる。株式会社ύιφιϑトόンクܞҭϏジネスにڭ ϥンスλου株式会社）޿ใࣨ௕୅ཧを経て、企業ɾ
ஂମの޿ใ 13୅ߦɾコンサルティングを͏ߦ༗ݶ会社Ξネティઃ立、ࡏݱにࢸる（2�11年株式会社Խ）。

ਤදɿ೔ຊのେख̧̥ձࣾ 6ࣾ

1R 会社໊ ച্高

株ࣜ会社αχーαイυΞοϓ ̍̍̕ԯ̐
 ̌̌̌ສ円 （̎̌̍５年̒月ظ）

株ࣜ会社電通ύブϦοクϦϨーγϣンズ
（電通グルーϓ）

̍̌̎ԯ̍
 ̏̌̕ສ円 （̎̌̍５年̏月ظ）

株ࣜ会社ϕクτル ̔̏ԯ̍
 ̌̌̕ສ円 （̎̌̍５年̎月ظ）

株ࣜ会社ϓラοϓジϟύン ５̐ԯ̏
 ̏̓̏ສ円 （̎̌̍５年̔月ظ）

ಉϐーΞール株ࣜ会社ڞ ̐̌ԯ̒
 ̎̌̌ສ円 （̎̌̍̐年̍̎月ظ）

株ࣜ会社オズマϐーΞール
（തใಊグルーϓ）

̎̕ԯ̎
 ̓̒̕ສ円 （̎̌̍５年 3 月ظ）
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会
社
を
୳
す
の
に
、
日
本
Ｐ
̧
ڠ
会
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
あ
る
「
Ｐ
̧
会
社
ݕ
索
（IUUQ���QSTK�

PS�KQ�TFBSDI�

）」
も
ศ
ར
で
す
。
ڠ
会
に
加
ໍ
す

る
会
社
に
限
ら
れ
ま
す
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
߲
目
で

৚
݅
を
ߜ
り
ݕ
索
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

Ｐ
̧
会
社
を
活
用
し
て
ྑ
い
結
果
に
つ
な
げ
る

に
は
、
発
஫
ଆ
が
޿
報
Ｐ
̧
に
つ
い
て
よ
く
理
解

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
Ｐ
̧
会
社
に
ؙ
౤
げ
す

れ
ば
、
す
͙
に
マ
ス
コ
ミ
に
取
り
上
げ
ら
れ
̨
Ｎ

̨
で
࿩
題
に
な
る
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
޿
ࠂ
な
ら
࿮
を
ങ
っ
て
そ
こ

に
֬
実
に
࿐
出
で
き
ま
す
が
、
報
ಓ
や
情
報
֦
ࢄ

は
不
֬
実
で
す
。
そ
れ
を
Ｐ
̧
会
社
の
経
験
と
ス

̥
̧
ձ
ࣾ
を
্
ख
ʹ

活
༻
͢
Δ
ʹ
͸

キ
ル
で
、
で
き
る
限
り
可
能
性
を
ߴ
め
る
も
の
な

の
で
す
。「
前
の
Ｐ
̧
会
社
は
成
果
が
出
な
か
っ

た
の
で
」
と
、
ස
ൟ
に
発
஫
ઌ
を
変
え
て
い
る
企

業
・
ஂ
体
を
見
か
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
よ

く
ฉ
い
て
み
る
と
、
う
ま
く
い
か
な
い
理
༝
が
発

஫
元
に
あ
る
こ
と
も
多
い
で
す
。
Ｐ
̧
会
社
を
活

用
す
る
ࡍ
は
、
޿
報
Ｐ
̧
の
特
性
を
理
解
し
た
上

で
、
ڠ
力
し
合
っ
て
活
動
す
る
の
が
成
功
す
る
ൿ

݃
で
す
。

˗

　

こ
れ
ま
で
長
い
間
コ
ラ
ム
を
お
読
み
い
た
だ

き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
み
な
さ
ま
の

޿
報
Ｐ
̧
の
ご
成
功
を
心
よ
り
お
ف
り
し
て
お
り

ま
す
。

　

自
社
に
合
っ
た
Ｐ
̧
会
社
を
見
つ
け
る
た
め
に

は
、
ま
ず
ど
の
よ
う
な
業
務
を
೚
せ
た
い
の
か
、

ま
た
Ｐ
̧
す
る
目
的
は
何
な
の
か
を
明
֬
に
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
Ｐ
̧
会
社
ご
と
に
特
௃
が
あ

り
ま
す
の
で
、
そ
の
目
的
に
合
っ
た
会
社
が
ど
こ

な
の
か
を
൑
அ
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

大
手
Ｐ
̧
会
社
の
ए
手
社
員
よ
り
、
中
ݎ
Ｐ
̧

会
社
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
担
当
し
た
方
が
ྑ
い
結

果
が
出
る
か
も
し
れ
な
い
で
す
し
、
担
当
者
同
࢜

の
相
性
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
営
業
で
プ
レ
ゼ
ン
に

来
る
人
と
、
業
務
を
担
当
す
る
人
が
ҟ
な
る
場
合

も
多
い
の
で
、
発
஫
後
に
୭
が
担
当
者
に
な
る
の

か
を
֬
ೝ
し
、
会
わ
せ
て
も
ら
う
の
も
い
い
と
思

い
ま
す
。

ద
੾
ͳ
̥
̧
ձ
ࣾ
を
બ
Ϳ
ʹ
͸


